Измена и допуна Упутства за припрему Одлуке о буџету општине Кладово за 2017.год. и наредне две године
У складу са Упутством министарства финансија за припрему одлуке о буџету локалне власти за 2017.годину и пројекција за 2018. и 2019.годину
, бр. 401-00-03884/2016-03 од 14.11.2016.год.обавештавамо Вас о измени Упутства за припрему одлуке о буџету општине Кладово за 2017.године и наредне две године, бр.400-1/2016-46-III-02 од 27.07.2016.год. у следећем:
-У одељку 4 – „Процене прихода и примања и издатака буџета локалне власти за буџетску 2017.годину и наредне две године“, у „ Процени прихода“, под редним бројем 1) 711110 – Порез на зараде, у колони 5, 6 и 7 , износ од 130.000.000,00 динара замењује се износом од  200.000.000 динара.                         
Образложење: у тренутку израде Упутства за припрему одлуке о буџету општине Кладово за 2017.год.у јулу месецу, постојао је Предлог закона о финансирању локалне самоуправе у коме је порез на зараде за локалну самоуправу планиран на нивоу oд 50% у корист локалне смаоуправе, а тек је касније(07.10.2016.год.)усвојен Закон по коме је стопа промењена са  50%  на 74% и у том смислу неопходна је била корекција пореза на зараде у делу процене прихода.
Под редним бројем 2)711120-Порез на приходе од самосталне делатности, у колони 5,6 и 7 износ од 7.500.000,00 дин. замењује се цифром од 10.000.000,00 дин,
Под редним бројем 3)711140-Порез на приходе од имовине, у колони 5,6 и 7 износ од 300.000,00 дин. замењује се цифром од 1.000.000,00 дин,

Под редним бројем 9)713120-Порез на имовину, у колони 5,6 и 7 износ од 75.000.000,00 дин. замењује се цифром од 70.000.000,00 дин
Под редним бројем 10)713310-Порез на наслеђе и поклон, у колони 5,6 и 7 износ од 2.000.000,00 дин. замењује се цифром од 1.500.000,00 дин
Под редним бројем 11)713420-Порез на капиталне трансакције, у колони 5,6 и 7 износ од 10.000.000,00 дин. замењује се цифром од 12.000.000,00 дин
Под редним бројем 15)714550-Боравишна такса, у колони 5,6 и 7 износ од 3.000.000,00 дин. замењује се цифром од 3.500.000,00 дин
Под редним бројем 16)714560-Општинске и градске комуналне таксе, у колони 5,6 и 7 износ од 32.000.000,00 дин. замењује се цифром од 30.000.000,00 дин

Под редним бројем 24)741520-Накнада за коришћење шумског и пољ.земљишта, у колони 5,6 и 7 износ од 2.000.000,00 дин. замењује се цифром од 1.500.000,00 дин

Под редним бројем 25)741530-Накнада за коришћење простора и грађевинског земљишта, у колони 5,6 и 7 износ од 10.000.000,00 дин. замењује се цифром од 8.000.000,00 дин
Под редним бројем 30)742150-Приходи од продаје добара и услуга, у колони 5,6 и 7 износ од 5.000.000,00 дин. замењује се цифром од 6.000.000,00 дин
Под редним бројем 31)742250-Таксе у корист нивоа општина  у колони 5,6 и 7 износ од 3.000.000,00 дин. замењује се цифром од 4.000.000,00 дин

Под редним бројем 33)742350-Приходи општинских органа ,у колони 5,6 и 7 износ од 1.500.000,00 дин. замењује се цифром од 1.000.000,00 дин
Под редним бројем 36)744150-Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица ,у колони 5,6 и 7 износ од 1.000.000,00 дин. замењује се цифром од 100.000,00 дин
Под редним бројем 37)745150-Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица ,у колони 5,6 и 7 износ од 12.000.000,00 дин. замењује се цифром од 3.268.03100 дин
Такође, укупни приходи и примања у колони 5,6 и 7 у износу од 502.700.000,00 замењују се износом 560.268.031,00 динара
Образложење: поменути приходи су кориговани у складу са извршењем до данашњег дана.
            -У одељку 5 – „ Обим средстава, односно лимит средстава и расхода буџетских корисника за 2017.годину, са пројекцијама за наредне две године“ у оквиру „ Планиране масе средстава за плате у одлукама о буџету за 2017.годину“, став 2 – „ Тако планирану масу средстава за обрачун и исплату плата запослених које се финансирају из буџета јединица локалне власти у 2017.години треба умањити за 3% у циљу спровођења рационализације у скалду са Законом о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору“  - брише се.
У оквиру „Планирање масе средстава за плате у одлукама о буџету за 2017.год. додаје се – „У оквиру тако планиране масе средстава за исплату плата запослених могу се увећати плате запослених у:

Установама социјалне заштите за 5%

Предшколским установама за 6%

Установама културе 5%

Иза „ Табеларни прикази“  додаје се нови став који гласи:“ У складу са чланом 7. Уредбе о припреми кадровског плана у државним органима потребно је с предлогом финансијског плана доставити и Нацрт кадровског плана.
У оквиру „ Група конта 42 – Коришћење услуга и роба“ у наставку се додаје – „ У циљу економичног и ефикасног управљања јавним средствима, а полазећи од Извештаја о ревизији сврсисходности – Оправданост формирања комисија и других сталних и привремених радних тела у јавном сектору, неопходно је да се преиспита оправданост формираних комисија и других радних тела, као и потреба оснивања нових, осим оних предвиђених законом.Такође, приликом оснивања комисија и других радних тела потребно је да се јасно дефинишу циљ и  задатак, број чланова, рок извршења задатака , висина накнаде, резултат рада комисије, начин извештавања о раду , начин контроле њиховог рада, као и да се успостави јединствена и свеобухватна евиденција о комисијама и другим радним телима. Као саставни део Упутства доставља се Прилог 9 – Комисије и уговори који је потребно доставити Министарству финансијс на прописан начин.
После „ Групе конта 45“ додаје се Група конта 47 – Социјално осигурање и социјална заштита, са описом – „Расходе по основу социјалне заштите из буџета потребно је планирати користећи прописане параметре за индексацију и планирани број корисника одређеног програма социјалне заштите.Потребно је образложити кретање броја корисника по појединим програмима социјалне заштите“.

 
-У одељку 6 – „Поступак и динамика припреме буџета локалне власти и предлога финансијских планова директних корисника средстава буџета локалне власти“, у ставу 11, додаје се: „ На основу родне анализе, потребно је да надлежни орган локалне власти на годишњем нивоу  донесе план за увођење родно одговорног буџетирања којим ће одредити кориснике буџетских средстава који ће у својим финансијским плановима дефинисати, у оквиру једног или више програма или програмских активности, најмање један родно одговоран циљ и одговарајуће индикаторе који адекватно мере допринос циља унапређењу равноправности између жена и мушкараца.Потребно је укратко описати користи програма за жене и мушкарце ( ако је могуће представите садашње податке о женским и мушким корисницима).У случају када подаци који су потребни за родну анализу нису доступни, навести да ће 2017.година послужити за прикупљање почетних података.
У прилогу достављамо ажурирану листу униформних индикатора и циљева као и измењену листу програма и програмских активности и ажуриране обрасце за израду предлога финансијских планова за 2017.годину:

· Прилог 1 – Преглед броја запослених и средстава за плате

· Прилог 2 – Број запослених чије се плате финансирају из буџета са осталих економских класификација,

· Прилог 3 – Планирана средства на економској класификацији 465 у 2017 .години,

· Прилог 4 – Планирана средства на економској класификацији 414,

· Прилог 5 – Планирана средства на економској класификацији 416 у 2017.години

· Прилог 6 – Преглед броја запослених и средствава за плате у 2017.години по звањима и занимањима у органима и организацијама локалне власти

· Прилог 7 – Број запослених који је радио у 2016.години и који је планиран да ради у 2017.години,

· Прилог 8 – Исплаћена средства на ек.класификацијама 413-416 у 2015. И 2016.години као и планирана у 2017.години

· Прилог 9 – Преглед капиталних пројеката

· Прилог 10 – Подаци о комисијама и другим сталним и привременим радним телима
· Прилог 11 – Подаци о уговорима
Поменуте табеле , као и Упутство за припрему буџета РС за 2017.годину и пројекција за 2018. и 2019.годину можете наћи на сајту Министарства финансија РС.

Користимо прилику да истакнемо непоштовање претходног Упутства за припрему одлуке о буџету општине Кладово за 2017.године и наредне две године у следећем:

· Већина корисника није доставилa писано образложење свог предлога финансијског плана,
· Нисте испоштовали форму предлога – која подразумева насловну страну са називом и адресом буџетског корисника
· Нисте доставили у прописаном року Ваше предлоге финансијских планова,
· Нисте доставили све тражене табеле ,
· Нисте доставили списак запослених који ће у 2017.години остварити право на јубиларну награду , као и потребне износе...
Овим путем вам скрећемо пажњу да доставите комплетну документацију и све тражене податке, на начин који је дефинисан у Упутству за припрему одлуке о буџету општине Кладово за 2017.године и наредне две године,као и овом Изменом и допуном поменутог Упутства .

Ваше Предлоге финансијских планова доставите најкасније до 05.12.2016.године Одељењу за буџет и финансије. 

                                                                 Руководилац одељења за буџет и финансије
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