           [image: image1.png]



Република Србија 

ОПШТИНА КЛАДОВО
Општинска управа Кладово

Бр:111-3/2021-III 
28.04.2021.год
К л а д о в о 


На основу члана  4. став 8. и члана 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон и 95/2018), члана 11. став 2. и члана 12. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 95/16), члана 27к. став 1. Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - исправка, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020), Кадровског плана Општинске управе Кладово за 2021. годину (“Сл. лист општине Кладово”, бр.10/2020) и Решења о попуњавању извршилачких радних места путем јавног конкурса у Општинској управи Кладово: 111-1/2021-III  од 22.04.2021.године, начелник Општинске управе Кладово, расписује
ЈАВНИ КОНКУРС
за попуњавање извршилачких радних места службеника на неодређено време 

у Општинској управи Кладово
I - Орган у коме се радно место попуњава:

    Општинска управа Кладово, Краља Александра бр. 35, 19320 Кладово.

II- Радна место која се попуњавају:

1. Радно место: „Послови пријемне канцеларије и помоћник архивара”, разврстано у звање виши референт у  Одељењу за управне и заједничке послове, Одсек писарнице, пријемне канцеларије и архиве, 1 извршилац, систематизовано у члану 34. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Кладово бр.110-1/2019-II од 22.03.2019.године, бр.110-1/2020-II од 13.02.2020.године, бр.110-2/2020-II од 11.05.2020.године и  бр.110-1/2021-II од 18.01.2021.године.
Опис послова: информисање и пружање стручне помоћи странкама за састављање поднесака, непосредни пријем поднесака од странака, обавештавање странака о стању решавања захтева и других поднесака, прослеђивање поднесака на обраду писарници, помагање архивару у обављању архиварских послова, рад на другим пословима и задацима пријемне канцеларије, писарнице и архиве по налогу шефа писарнице, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.

Услови за рад на радном месту: Средње образовање у четворогодишњем трајању, економске, техничке струке или гимназија, најмање пет године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

            2. Радно место:  „Послови рачуноводства“, разврстано у звање саветник у  Одељењу за буџет и финансије, Одсек за буџет и рачуноводство, 1 извршилац, систематизовано у члану 59а 
Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Кладово бр.110-1/2019-II од 22.03.2019.године, бр.110-1/2020-II од 13.02.2020.године, бр.110-2/2020-II од 11.05.2020.године и  бр.110-1/2021-II од 18.01.2021.године.
Опис послова:Запослени обавља најсложеније послове везане за рад рачуноводства, у складу са важећим прописима. Припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и функционисању рачунодводственог софтвера за вођење пословних књига, израђује финансијске извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о пословању (завршног рачуна), проверава исправност финансијско-рачуноводствених образаца-врши билансирање прихода и расхода;-врши билансирање позиција биланса стања, води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;-припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско-материјално пословање, припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању, преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која  је везана за одлив и прилив готовине,  контира и врши књижење спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава, прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима, врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате, врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима, води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом, чува и архивира помоћне књиге и евиденције, сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе.

 Одговоран је за законит рад рачуноводства а по потреби обавља и друге послове и задатке по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.

Услови за рад на радном месту: Стечено високо образовање из научне области економских наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање  три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).
3. Радно место:  „Послови енергетског менаџера“,  разврстано у звање  самостални саветник у Одељењу за урбанизам, грађевинарство и планирање, 1 извршилац,  систематизовано у члану 93. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Кладово бр.110-1/2019-II од 22.03.2019.године, бр.110-1/2020-II од 13.02.2020.године, бр.110-2/2020-II од 11.05.2020.године и  бр.110-1/2021-II од 18.01.2021.године.
Опис послова: Прикупља и анализира податке о начину коришћења и количине употребљене енергије; припрема Програм енергетске ефикасности о планираном начину остваривања и величини планираног циља уштеде енергије за период од најмање 3 године, припрема План енергетске ефикасности са мерама и активностима за његово спровођење који се доноси на период од годину дана;  предлаже мере које доприносе ефикасном коришћењу енергије, стара се о припреми годишњег извештаја о спроведеним мерама и активностима дефинисаним Планом и Програмом енергетске ефикасности и предузима и друге активности и мере прописане Законом о енергетици, Законом о ефикасном коришћењу енергије и другим подзаконским актима која регулишу ову материју, припрема критеријуме за расписивање конкурса за суфинасирање мера енергетске ефикасности, учествује у избору корисника субвенција, прати реализацију одобрених пројеката и пише извештаје о спроведеном конкурсу, прати извршење послова из области зоохигијене, обавља и друге послове, које му одреди руководилац Одељења и начелник Општинске управе.
               Услови за рад на радном месту:  Стечено високо образовање из научне области инжењерства заштите животне средине и заштите на раду,  геолошких наука, правних или 
економских, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука или друштвено-хуманистичких наука,  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит,  најмање пет година радног искуства у струци.                                                                
               Посебни услови: Послове енергетског менаџера може да обавља лице које има лиценцу за обављање послова енергетског менаџера.
III -  Трајање радног односа: за наведена радна места, радни однос се заснива на неодређено време.

IV - Услови за кандидата: Сваки кандидат, поред услова за рад на радном месту утврђених Правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Кладово, треба да испуњава и следеће опште услове из члана 80. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон и 95/2018), и то:
1. да је пунолетан држављанин Републике Србије,
2. да има прописано образовање,
3. да испуњава остале услове одређене законом, другим прописом и актом о систематизацији радних места,
4. да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци,
5. да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа.
V - Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:
Пријава на јавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, податке о образовању, контакт телефон, а по могућности e- mail адресу, са  биографијом и  наводима о  врсти и дужини радног искуства, кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и податке о стручном усавршавању. Пријава мора бити својеручно потписана.
Уз пријаву на јавни конкурс кандидат подноси следећу документацију:
· уверење о држављанству;

· извод из матичне књиге рођених;

· доказ да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци;

· потврда којом се доказује да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединици локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа - овај доказ достављају само кандидати који су били у радном односу у државном органу, односно органу аут. покрајине или јединици лок.самоуправе;

· диплома којом се потврђује стручна спрема;

· уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима;     

· исправа којом се доказује радно искуство у струци (потврда, решење и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство);

· Изјава (Образац 1) у којој се кандидат опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води службена евиденција или ће то орган учинити уместо кандидата.

· За радно место „Послови енергетског менаџера“ - лиценца за обављање послова енергетског менаџера.
   Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији овереној од стране надлежног органа за оверавање потписа, рукописа и преписа.
       Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16 и 95/2018 – аутент.тумачење), прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности из казнене евиденције надлежне Полицијске управе. 
Учесник конкурса може да се изјасни да наведене доказе прибави сам у циљу бржег и ефикаснијег спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1), којом се опредељује за једну од две могућности, да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити сам. Образац 1 може се преузети на интернет презентацији општине  Кладово уз јавни конкурс.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведене доказе како би орган могао даље да поступа.
VI -  Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку:
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за оглашено радно место, провера стручних оспособљености, знања и вештина које се вреднују у изборном поступку, одржаће се у просторијама Општинске управе Кладово, Краља Александра бр. 35, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити писмено обавештени, као и на контакте (e-mail адресе или бројеве телефона) које наведу у својим пријавама.
Стручне оспособљености, знање и вештине које се проверавају у изборном поступку: 

1)   За радно место под редним бројем 1 – стручна знања из области  канцеларијског пословања -познавање Уредбе о канцеларијском пословању органа државне управе („Службени гласник РС“, бр. 21/2020  и  бр. 32/2021), познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење)  и  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе(„Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон и 95/2018) - усмено, познавање рада на рачунару – практичним радом и вештина комуникације – усмено.
2)  За радно место под редним бројем  2 -  стручна знања из области Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - исправка, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020), Уредбе  о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/2003, 12/2006 и 27/2020), Закона о финансирању локалне самоуправе, познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење)   и  Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе(„Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон и 95/2018),  - усмено, познавање рада на рачунару – практичним радом и вештина комуникације – усмено.
3)  За радно место под редним бројем  3 -  стручна знања из области Закона о ефикасном коришћењу енергије („Службени гласник РС“, бр. 25/2013), познавање Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018-аутентично тумачење), Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, бр.129/2007, 83/2014-др.закон, 101/2016-др.закон и 47/2018)  и Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе(„Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 -др.закон и 95/2018) - усмено, познавање рада на рачунару – практичним радом и вештина комуникације – усмено.
VII - Место рада:

Место рада: Кладово, зграда општине Кладово у улици Краља Александра бр.35

VIII - Рок за подношење пријаве на јавни конкурс  је 15 дана од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама „Данас“.

Јавни конкурс спроводе Конкурсне комисије које је именовао начелник Општинске управе Кладово, решењем број:111-2/2021-III од 22.04.2021.године, број:111-2-1/2021-III од 22.04.2021.године и број:111-2-2/2021-III  од 22.04.2021.године.
IX - Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: 

Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Данијела Комленић, канцеларија бр.14, телефон 019/801-450, локал 104 од 09,00 до 13,00 часова.
X - Адреса на коју се подноси пријава на интерни конкурс: Пријаву на јавни конкурс са доказима о испуњењу услова јавног конкурса у затвореној коверти, кандидат може доставити лично (на шалтеру Општинског услужног центра Кладово) или препорученом пошиљком на адресу:  Општинска управа Кладово, Краља Александра бр.35, за Конкурсну комисију, са назнаком „Пријава за јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“ и наводом за које се радно место пријава подноси.

Напомене: Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. Службенику који не задовољи на пробном раду престаје радни однос.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све потребне доказе, Конкурсна комисија одбацује закључком против кога се може изјавити жалба жалбеној комисији у року од осам дана од дана пријема закључка.
Јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места службеника у Општинској управи Кладово, објављује се на интернет презентацији општине Кладово, www.kladovo.org.rs  и  огласној табли Општинске управе Кладово а  обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен оглас у дневном листу „Данас”.
          


                                                     Начелник Општинске управе Кладово,
                                                       Златко Калиновић, дипл. правник 
